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广东国泰达鸣精密机件有限公司

企业社会责任报告

前言：

社会各界的朋友及读者，今天大家看到的这份报告，是广东国泰

达鸣精密机件有限公司（简称：国泰达鸣）的第二份社会责任报告。

广东国泰达鸣精密机件有限公司是一家高精密五金零配件制造型生

产企业，提供高精密金属零配件的开发、加工与组装、冲压等一站式

生产服务，产品广泛应用于电子消费品、工业、液压、汽车、通讯等

行业。一个企业的诞生自然拥有它的使命和责任，广东国泰达鸣精密

机件有限公司统一规划布局，集中整合资源，积极开拓创新，专业化

运营管理，担当社会责任，逐步成为具有市场领先地位和倍受业界推

崇及客户信赖成为众多跨国公司的首选或战略供应商。与此同时，我

们更需要听取各界朋友的意见和建议，为广东国泰达鸣精密机件有限

公司注入更多的灵魂与思想，给这个企业更多的信任和鼓励，让广东

国泰达鸣精密机件有限公司持续稳健的发展与进步，承担和创造更多

的社会责任以及社会价值。

广东国泰达鸣精密机件有限公司作为一家民营企业，履行好社会

责任，是应有的担当，这同时也关系着广东国泰达鸣精密机件有限公

司的品牌形象和业务发展。广东国泰达鸣精密机件有限公司主要以生

产销售高精密五金零配件产品为业务目标。绿色环保是精密零部件行

业健康发展的基础，涉及千家万户，是全国人民都关心、关注的民生



工程，它直接影响着人民的生活环境和健康安全。广东国泰达鸣精密

机件有限公司立足自身，以改善环境、安全生产、质量过硬、诚信合

规、遵守商业伦理道德，努力在实际行动中高标准的践行企业社会责

任。不断提高企业的社会价值，提升履行社会责任的能力，不辜负国

家、社会、公众对广东国泰达鸣精密机件有限公司的殷切希望。

一、公司概况

广东国泰达鸣精密机件有限公司系国泰达鸣精密科技集团的独

资子公司，于 2014 年 6 月 6 日在东莞成立，公司主营业务是专业

生产和销售新型电子元器件、数字移动通讯零配件、汽车关键零配件、

医疗电子零配件、仪器仪表电子元器件等及相关配套产品组装；研发、

制造、销售：智能装备；研发、销售：人工智能系统；并提供整套工

业自动化解决方案及技术服务。先后通过 ISO9001、IATF16949、

ISO14001、ISO13485 等国际认证。

公司厂房占地面积达 3.5 万平方米，具有现代化生产、办公和

多功能设施厂房两栋，其建筑面积达 8 万平方米，工厂设立了 9 个

生产及管理部门，总人数近 1000 人，其中管理和技术人员近 200 人。

公司拥有各类电脑数控机床和加工机械设备超过 1000 台以及测量

仪器近 100 台。倍受业界推崇和客户信赖，成为众多跨国公司的首

选或战略供应商。

目前，公司已成为 A客户供应商 LX 智造、TJB 科技、重庆 YB、

HFC精密电子等国内外全球智能终端知名品牌的合格供应商。生产的



精密结构件已获得 64 项实用新型专利，先后获得 ISO9001 质量体系

认、ISO14001 环境体系认证、IATF16949质量体系认、ISO13485:2016

医疗体系认证和职业技能等级认定企业、广东省及东莞市清洁生产企

业、粤港清洁生产伙伴标志企业、东莞市倍增计划试点企业、国家高

新技术企业、广东省制造业 500强企业。

表 1-1 主要荣誉汇总表

序号 荣誉名称 授予单位 授予时间

1 黄江镇最美法治文化企业一等奖 黄江镇普法办等 2018年

2 高新技术企业 广东省科学技术厅 2019年

3 广东省清洁生产企业 广东省工业和信息化厅 2020年

4 职业技能等级认定企业
东莞市人力资源和社会保障

局
2021年

5 2021年广东省制造业企业 500强 广东省发展和改革研究院等 2021年

6 粤港清洁生产优越伙伴（制造业） 广东省工业和信息化厅 2022年

7 创新型中小企业 广东省工业和信息化厅 2022年

8 高新技术企业证书 广东省科学技术厅 2022年

9 2022年黄江镇科技工作先进企业 中共黄江镇委员会 2022年

10 专精特新中小企业 广东省工业和信息化厅 2023年

二、经济责任：推动区域发展与产业升级

（一）促进地方经济

广东国泰通过设立生产基地、扩大生产规模，实行产业链整合，

完成“智能接口”的制造。为东莞市及周边地区创造了大量就业岗位，

并带动上下游产业链协同发展。例如，公司 2018年获得东莞市协同



倍增企业称号，2019 年被评为“国家高新技术企业”，2021 年及 2022

年两年连续入选广东省制造业企业 500强，进一步提升了区域产业技

术水平和国际竞争力。

（二）行业引领作用

作为集团七大生产基地之一，广东国泰在金属精密加工领域持续

创新，推动行业从传统制造向智能制造转型，助力中国高端装备制造

业的全球布局。

三、环境责任：践行绿色可持续发展

（一）清洁生产与节能减排

公司自 2016 年起实施清洁生产审核，通过优化生产工艺、减少

废弃物排放，于同年 12月通过东莞市清洁生产认证，2020 年获得广

东省清洁生产企业称号，并持续完善环保管理体系。

（二）绿色技术研发

结合国家“双碳”目标，广东国泰在表面处理、材料循环利用等

领域加大研发投入，推动绿色制造技术的应用，降低生产能耗。。

四、员工责任：以人为本，赋能成长

（一）员工福利与保障

公司依法为员工缴纳社会保险，并设立健康管理机制，定期组织

职业健康检查。参保人数覆盖率达 100%。

（二）人才培养体系



通过“学习地图”“岗位能力模型”等培训系统，为员工提供技

术培训、管理课程（如 5S管理、项目管理等），年均培训覆盖率达

80%以上。公司一直以内部培养为主，外部引进为辅的中心思想开展

人才培养战略工作。集团各生产基地内部都开设有“鹰计划”培训班，

三年来国泰集团【雏鹰、飞鹰、精鹰、雄鹰】近 1000 名学员如今已

成为国泰中坚力量，为国泰的发展奠定了坚实的基础。

（三）科技创新激励

设立专项奖励机制，鼓励研发团队申请专利。截至 2023 年，公

司累计获得 64 项实用新型专利，研发人员占比达 15%。

五、科技创新：驱动行业进步

（一）研发投入与成果

公司年均研发投入占营收比例超 5%，专注于医疗器械、5G 通信

等领域的高精密金属零配件的研发，2022年入选“专精特新中小企

业行业竞争力评级”榜单。

（二）产学研合作

与高校及科研机构共建实验室，推动技术成果转化。例如，2020

年成立深圳市国智智能装备有限公司，聚焦工业自动化解决方案。

六、社区与行业共建

（一）行业交流与协作

多次与政府以及企业进行制造业行业交流，例如，2019 年接待



河南省漯河市政府代表团参观，分享智能制造经验；同年与香港金属

制造业协会合作，探讨产业升级路径；2024 年接待清华大学长治市

民营企业科技创新与产业升级专题研修班一行，与各位同行共同探讨

产业升级路径。

（二）公益参与

虽未公开具体慈善项目，但公司通过技术输出、行业标准制定等

方式，间接支持地方中小制造企业提升技术水平。

七、未来展望

广东国泰将继续以“夯实国泰平台、铸就国泰品牌”为经营理念，

计划在未来三年内：

-实现生产全流程数字化，降低碳排放 20%；

-新增 200 个技术岗位，助力地方就业；

-设立“国泰创新基金”，支持青年工程师创业项目。

结语

广东国泰达鸣精密机件有限公司始终秉承“精密创造美好生活”

的愿景，通过技术创新、绿色制造和员工赋能，持续履行企业社会责

任，为中国制造业的高质量发展贡献力量。
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